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o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podl’a § 54 ods. 1 pism, a) zdkona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorSich predpisov v ramei narodného projektu ,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d’alej len ..dohoda*)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, Rimavské Sobota 979 01

V mene kiorého kond: JUDr, Livia KodZov4

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava

Cislo Gétu IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d'alej len ., trad*)

zamestnavatel

Pravnicka osoba: Obec Ciz

Sidlo: Ciz 48, 948 03

Zastipenym $tatuldrnym zastupcom: Ing. Peter Toth

ICO: 00318655

DIC: 2021168677

SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.

Cislo Giétu: SK08 0200 0000 0000 1882 1392

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len _u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vlaka podpore = Exrdpskeho sociclnebo fondu v ramei
Operacnélio program Ludsié zdroje,
attp:/www. employvment. gov sk wwiw. esfgov.sk
Dohoda ¢.50/2016/§ 54 - $nZ ]
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda”), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ., znevyhodnen)? UoZ") u vergjnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvdra na zaklade zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  finanéného  prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenwh UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamesmdvania podia § 54 ods. |
pism. a) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov v ramei narodného projekt ,,Sanca na zamestnanie*.

Clanok I
Utel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je Uprava priv a povinnosti w&astnikoy dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,.prispevok™) u verejnych zamestndvatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov ,,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*") a Stdtneho rozpoétu Slovenskej

republiky (d'alej len ,,Statny rozpo&et™) v zmysle;

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost
b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie™
Kod ITMS 2014+ 312031A064
¢) Oznémenia &. 3/2016/§54 - SnZ
d) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluZbach zamestnanosti®).
2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevkn tiradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v siilade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zdviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.
3/ Prispevok poskymuty na ziklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo #dtneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento profjekt sa realizyje vdaka podpore = Eurépskeho socidlnehe fondu v ramei
Operacéného programu Ludské zdroje.
http:/hvww. emiployment. gov.sk  www.esf gov. sk
Dohoda & 30/2016/§34 - SnZ
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Clanok I1

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podPa § 8 ods. 1 zdkona
o0 sluZzbich zamestnanosti v celkovom poéte 8 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 8
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na
osobitnom tlac¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 8) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 5 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalenddrnych dni
(v pripade. ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, méze
pisomne poZiadat' tirad o predizenie tejto doby. V takomto pripade. je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad o jej prediZenie) od nadobudnutia
Gtinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracoyvného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Gvizok na debu urfiti, z toho 8 znevyhodneny/ch UoZ na
dobu 5 mesiacov na druh prac, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnivatel’a, s
ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu

pracovnému miestu, v $truktire podia tabul'k

’ E?ZJZTLE"?i 1.3.2006 5 546,54 2732,70
" L’li%i’:&f?_i. I a0 3 5 546,54 2732,70
I g R IR EEE s| s 546,54 | 273270
! ;‘;ﬁc%‘z‘_j‘g;";ﬁ‘. il s| s 546,54 2732.70
I s R R EET s| s 546,54 273270
I ;I::C%(mzcﬁ . V299 1.3.2016 5 5 | 546,54 2732.70
| i | ams 5| s sa6,54 | 273270
: E:Zc%%l:ic?ﬁ e 132016 5 5 546,54 , 2732,70

*podla vyhlagky ST SR €. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava $tatisticka klasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské =droje. ™
hutp:fwww.employment. gov.sk  www.esfoov.sk
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3) Predlozif’ Gradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendédrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce v ktorej je povinny
uviest’, 7ze znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP ,Sanca na zamestnanie® a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je saéastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdent kopiu prihl4asky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 8),

d) podrla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi vrad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, prideloval’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou ZiadosPou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprdvneny znizit' dohodnutii mzdu do skonéenia
trvania zavizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat™ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, kioré tiito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 8)

7) V silade s &ldnkom III tejto dohody predkladat’ Gradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby
a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov prenkazujucich vynaloZené naklady na (hradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplaind paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na povinné
vereiné zdravotngé, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesadné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednii Ziadost' o ihradu plathy je zamestnévatel’ povinny predloZit tradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost o dhradu platby
akceptovand. (ak sa z firadom nedohodne inak)

8) V stlade s ¢ldnkom III tejto dohody predloZit’ dradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zarovei jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
suvisiace s vykonom zamestndvania najneskdr do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia

4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fordy v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
http:www employment. gov.sk  www. esf.gov.sk
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pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmé: faktiry a doklady o ndkupe,
vypisy z bankového Giétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza,

Oznamit' uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost' nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu
o skonc¢eni pracovného pomeru, potvrdent képin odhlaSky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadit’ vlehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchddzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zéarovei
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyZiadanie Giradu prenkizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole siéinnost’ a uschovivat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), alo priebezne po celti dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veei a rodiny, fradu a d'al§im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zévizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost” vratif’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonéavajiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnti su¢innost
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmd opridvnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Ozna&it’ priestory pracoviska zamestnancov, na kiorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.
hup: eww.employment. gov.sk - www. st cov.sk
Dohoda & 50/2016/854 - SnZ




EURAPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

ialny fond 441 A
Eurdpsky socialny fone , €8@ |UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionaineho rozvaja

Kéd ITMS 2014+ 312031A064
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

v

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej préci
anelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskyinat' zamestndvatel'ovi prispevek na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny priace (MCCP) na
rok 2016, Prispevok sa poskytuje mesatne najviae poéas 5 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s¢l. V bod. 5. Mesaénd vyska
prispevku je majviac vo vys$ke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedne dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tivdzku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaénd vyska prispevku na thradu ¢asti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 273,77
EUR na dno dohodnut to nasled

| 9629999 s 5 546.54 519.21 5475 }

1 9629999 5 5 546,54 519,21 547,55 2596,05
1 9629909 s s 546,54 519.21 547,55 2596.05
| 9629999 5 5 546,54 51921 547.55 2596.05
{ 0629999 5 5 546.54 519,21 547,55 2596,05
| 9629999 3 3 546,54 519,21 547.55 2596.05
{ 9629999 5 3 546,54 519,21 547,55 259605
1 9629999 3 5 546,59 319.21 547,55 2596.05

2) Poskytnut’ zamestndvatelovi jednorazovy prispevek na dhradu ¢asti nevyhnutnych
ndkladov stvisiacich s vikonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
6
Tento projekt sa realizuje vduka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.
hup:liwvww.employment. gov.sk  wwiwv.esf gov.sk
Dohoda ¢é 50/2016/§54 - SnZ
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prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac § %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

V stlade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
ucet mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiice]
vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaze za sledovany mesiac skutodne
vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doflo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravmeny pozastavit
vyplaeanie prispevku aZ do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a &lanku 11 bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendiirnych dni odo dna ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked' sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ ahrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

DoruCit’ zamestndvatelovi materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a Gdinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazujn len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deri jej alinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamesindvatel'om a sU riadne odévodnené a preukdzané.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho sacidlneho fondu v rdmci
Operacného progranm Ludské zdroje. *
htip:www. employment. gov.sk www.esf gov.sk
Dohoda ¢ 50/2016/854 - SnZ
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V pripade platieb v hotovosti st néklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.
Opravnenymi nékladmi na téely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vySke 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyike minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2016, t. j, maximélne 547,55 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacoy, najviac pofas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné néradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomern dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat¥i pracovny ¢as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kriti,

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpo¢tu a ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' siéasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva sucast'ou systému finanéného riadenia 3trukturalnych fondoy.

Uzatvorenim tejio dohody nevznika zamestndvatelovi narok na uhradenie nékladov
vpripade, ak vramei ploenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejio dohady sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. ]
deti, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeha sacidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. "
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V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnene) cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni
(ak sa s iradom nedohodne inak, maximédlne v§ak do 60kalenddrnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s uradom nedohodne inak) Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdilne cely
kalendirny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebole obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskor¥ieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne vol'né (mapr. z dévodu doasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodic¢ovskej dovolenky), zamestnavatel' méZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ fradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu
(pracovny pomer) na dobu ur¢itG pofas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podrl'a iejte dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnivatel'a pracoval
na zaklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zédkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo diia
zistenia tejto skuto¢nosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo vizbe na ¢ldanok IT bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatel'a povazuje zvySenmie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajticim
obdobim, celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov, Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchédzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoflo v désledku zruSenia pracovnych miest zdévedu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v znenf
neskorsich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestndvatel' povinny preukizat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnidvatel’ v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil akékoPvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prdce v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 6) je povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM, vo

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémci
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vyske najnizsSicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej deby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernnu &ast’ prispevku
poskytoutit na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby frvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skontenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamesavatel’ nemodZe dofasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zékonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestniavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
do¢asného pridelenia. :

12) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finan¢ny prispevok neméze byt poskytnuty zamestnivatelovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymidhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finanénej
discipliny do dria skonéenia kontroly, sprdvne konanie sa nezacne.

Clanok VI

Skon¢enie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody,

2) Kazdy néastnik tejio dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedns doba
je jednomesacnd a za¢ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vrétit' na et tiradu tradom stanovenu sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy tiradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre plamost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorudené
druhému G&astmikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorudenia oznamenia o
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odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratif' na G¢et uradu dradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendamych dni od dorucenia vyzvy turadu na vratenie finanénych
prostriedkoy, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku IT v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane
uradu porudenie povinnosti podla ¢lanku [ vbode 3 a 4. Za zavazné porulenie
podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej
praci anelegilnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sii zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Furépskych spoloenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zaviazkom G¢astnikov tejto dohody.

4) Zmluyné strany uzatvérajii tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zavézkovo - pravne vztahy spravujii a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

5) Prechod a prevod pray a povinnosti ufastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vygka finanéného prispevku.

7) Ak sa niekioré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu §
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a G¢innost
ditom nasledujiicim po dni jej zvergjnenia.

9) Uginnost' dohody skonéi splnenim zdvizkov Wuéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial nedéjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, #e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
addsledne pre¢itali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

. . 2E D¢ eol , , PP
V Rimavskej Sobote, dita A0 Lol V Rimavskej Sobote, dita... <6 7% 47 7C
Za zamestr Za tirad;
14 -
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. = A - . ”
starosta obce oL SN riaditel’ka tradu
J.‘ . \.‘::{ \\"'
(‘ : Ir';u‘ = —L
L ‘!fl = IL“
\* 'g 5T )E
Nty :-: i?}fﬁk
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Za spravnost: 1ldiké Csernok R

Této dohoda nadobada G&¢innost’ diiom: ¢
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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sprava z vvkonu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zimysle § 54 zakona ¢, 5/2004 Z, 2, o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(dalef len , zdkon o sluzbdach samestnanosti™)
v nadvaznosti na zdkon &. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(d’alej len ,,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie préce, socialnych veei a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Ceren&ianska 18, Rimavsk# Sobota 979 01

ICO: 307 94536

V mene ktorej kon4 riaditel. JUDr. Livia Ko6Sova

(d'alej len , Grad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)

Obec Ciz

Sidlo

Ciz 48, 980 43

1CO

00318655

Evidenéné ¢islo ziadosti: RS/2016/43795 zo diia 29.01.2016

Privny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov - nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpeéit dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a idelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zdkona 0 sluzbach zamestnanosti,

- néarodného projektu ,,Sanca na zamestnanje™

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

Ndrodny projekt ,, Sanca na zamestnanie” sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socidlneho fondu vodmer
Operacnéha programu Ludske zdroje
VAW Erpl Oy et SOV ¢ s enf vk
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ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim finan¢nej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZens ziadost' je v sulade s ustanoveniami § 6
zakona €& 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Na zidklade VaSej ziadosti Véam schval'ujeme prispevok na podporu vytvdrania
pracovnych miest pre znevyhodnenych uchidzafov ozamestnanie u verejnych
zamestndvatel'ov v zmysle § 54 zdkona o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej
maximilnej sume 21232 88 eur.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorene;
medzi Gradom a ziadatelom (d'alej len ,,dohoda®). Ziadatel je povinny do 30 kalenddrnych
dni od prevzatia tejto sprivy dostavit' sa na trad za u¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti
tejto lehoty sa Ziadost' stdva bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane trad a jeden Ziadatef,

Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestmanca:  11diké Csernok

DRQ: i v Podpis: ..o,
Spravu overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamesmanca:  Mgr. Jana Jakabovd
Dra: ... i s Podpis: ....ccoveriivinn,

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditela tiradu: JUDr. Livia Kodsovd

Dria: ... et ee et e et
Odltlacok peciatky vradu OFAl PRADE, )
sOoctALMTEH YR A ROD»Y
LY J Wb SOOOTE
Podpis riaditela Wrau: ..........

OBEC iz
960 43 (43 ¢, a8
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